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Asien-Orient-Institut 
Abteilung für Sinologie 

 
An der Abteilung Sinologie des Asien-Orient-Instituts der Eberhard Karls Universität Tübingen ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt (1. Mai 2027) eine Stelle als 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 

(m/w/d, 50%, E13 TV-L) 

 
zu besetzen. Die zu besetzende Stelle ist zunächst befristet für die Dauer von drei Jahren (ggf. mit Möglichkeit 
zur Verlängerung). 
 
Zu den Aufgaben gehören u.a.: 

• die Durchführung eigener Forschungsarbeiten (Promotion); 
• die Übernahme von Lehrveranstaltungen im Umfang von 2 SWS pro Semester im Rahmen des 

Studiums Sinologie/Chinese Studies, insbesondere im Bereich des Klassischen Chinesisch; 
• Mitwirkung an der Studierendenbetreuung, der Organisation des Lehrbetriebs und den  

Verwaltungsaufgaben der Abteilung. 
 
Einstellungsvoraussetzungen sind 

(1) ein sehr gut abgeschlossenes Universitätsstudium der Sinologie (Master/Magister) zum Zeitpunkt der 
Einstellung. Alternativ kann ein Studium der Geschichte oder benachbarter Disziplinen 
(Master/Magister/Diplom), mit einem Schwerpunkt auf China (einschließlich Greater China) im Zeitraum 
vom 10. bis zum 20. Jahrhundert, anerkannt werden. Die fachliche und sprachliche Eignung für eine 
Promotion in der Sinologie/Chinese Studies sollte in diesen Fällen im Anschreiben begründet werden.  
(2) Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache sowie des modernen und klassischen Chinesisch.  

 
Zudem erwünscht sind: 

• Großes Interesse und Erfahrungen in einem der folgenden Bereiche: Sozial- und Kulturgeschichte, 
Umweltgeschichte, Medizingeschichte, Wissensgeschichte, Globalgeschichte, Wissenschafts- und 
Technikgeschichte, sowie digital humanities. 

• Studienerfahrung in China (auch Greater China) 
• Fähigkeit zur selbstständigen und eigenverantwortlichen Arbeit im Team 
• Gute Deutschkenntnisse 

 
Ihre Bewerbung:  
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, inkl. (1) eines Anschreibens, in dem Sie Ihren Werdegang 
beschreiben (max. eine Seite), (2) eines detaillierten tabellarischen Lebenslaufs mit Nennung zweier 
Referenzen und ggf. mit Schriftenverzeichnis und Liste eigener Lehrerfahrung, (3) Zusammenfassung Ihrer 
MA-Arbeit (max. eine Seite), (4) einer Skizze Ihres Dissertationsprojekts (max. zwei Seiten)  und (5) aller 
relevanten Zertifikate, bis zum 4. Dec 2026 in elektronischer Form als ein PDF-Dokument an das Sekretariat 
der Sinologie (sinologie@uni-tuebingen.de). Bei Fragen wenden Sie sich gerne direkt an Prof. Dr. Fei HUANG 
(fei.huang@uni-tuebingen.de) 
 
 
Die Universität Tübingen setzt sich für die Ziele der Gleichstellung und Diversität ein und fördert aktiv 
Chancengleichheit. Wir begrüßen ausdrücklich die Bewerbung schwerbehinderter und ihnen gleichgestellten 
behinderten Menschen, die bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt werden. Die 
Universität strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und bittet deshalb 
entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen um ihre Bewerbung.  
 
Die Einstellung erfolgt durch die Zentrale Verwaltung. 
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Philosophische Fakultät 
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The Department of Chinese Studies at the Institute of Asian and Oriental Studies at the Eberhard Karls 
Universität Tübingen, is looking for a 
 

Pre-Doctoral Researcher (m/f/d, 50 %, E13 TV-L). 
 
The position is limited to three years (extension possible) and should be filled as soon as possible (May 1, 
2027). 
 
Job description: 

• conduct a PhD research project  
• teach university classes and seminars of 2 SWS per semester in the program of Sinology/Chinese 

Studies, particularly in Classical Chinese 
• assist in the administration and organization of the Department of Chinese Studies, incl. student 

counseling, organization of teaching and other department activities 
 
Who we are looking for: 

You are required to have (1) a completed MA-level university degree (Master/Magister/Diplom) in 
Sinology/Chinese Studies with an excellent academic record by the time of employment. A university 
degree in (Global) History or other related disciplines with a focus on China (also Greater China) from the 
tenth to the twentieth century can also qualify. Please explain your academic qualifications and language 
skills for pursuing a PhD in the discipline of Chinese Studies in the cover letter.  
(2) Excellent proficiency in English as well as in modern and classical Chinese.  

 
Further desirable are: 

• A strong interest and experience in one of the following fields: social and cultural history, environmental 
history, history of medicine, history of knowledge, global history, history of science and technology, 
and digital humanities. 

• Experience studying abroad in China (also Greater China) 
• Ability to work with self-initiative and independently in a team of researchers 
• German language skills 

 
How to apply: 
If you are interested in this position, please send a single PDF file, comprised of (1) a cover letter (one page), 
(2) a detailed CV, incl. the contact information for two references and a list of publications and teaching 
experience if any, (3) a summary of your MA thesis (one page), (4) a project proposal of your PHD research 
(two pages), and (5) all relevant certificates, to the office of the department (sinologie@uni-tuebingen.de) by 
Dec 4, 2026. If you have any questions, please contact Prof. Dr. Fei HUANG (fei.huang@uni-tuebingen.de) 
directly.  
 
The University of Tübingen is committed to equal opportunities and diversity and actively promotes gender 
equality. We welcome applications from persons with a severe disability or equivalent; such applicants will be 
preferred over applicants with essentially the same suitability for the position. The University aims to increase 
the proportion of women in research and teaching and therefore particularly encourages qualified women 
scientists to apply.  
 
The appointment will be made by the Central Administration 
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